KOZHASZNU EGYESULET ALAPSZABALYA
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. Név: Széchenyi Falujaért Egyesiilet
1.2. Székhely: 9485 Nagycenk Soproni utca 6.
1.3 Telephely: 9485 Nagycenk Soproni utca 94.
Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak koézhaszna céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

Az egyesiilet a gazdilkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapito
okiratban meghatarozott tevékenységére forditja.

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
¢és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.
Tagjain kiviil mas is részesiilhet kézhasznu szolgaltatasaibol.
II. AZ EGYESULET CELJA
Nagycenk és kornyezete kulturalis, sport és kornyezetvédelmi fejlodésének elésegitése, a
telepiilés nagyszamu kulturalis orokségének megovasara Kifejtett tevékenység.
Kapcsolattartas a hasonlé tevékenységili egyesiiletekkel, csoportokkal, a telepiilés
eseményeinek és az egyesiileti élet hireinek publikalasa az egyesiilet kiadvanyaiban. Az
egyesiilet kozosségi hazaban hobbiszoba Kkialakitiasa, igény szerinti tanfolyamok
szervezése, egészségiigyi, egészség-megorzési bemutatok, tajékoztatok, eloadasok,
elsésegélynyujto felkészitések tartasa. Szocidlis tevékenység keretében az idéskoruak
felkarolasa, a hatranyos helyzetbe keriilt, katasztrofa altal sujtott személyek, csaladok,
kozosségek megsegitése, résziikre gylijtés szervezése. Ausztriai testvérkozségiinkkel
kozos akciok, talalkozok, rendezvények szervezése. A gazdakkal egyiittmiikodve a
telepiilés alacsonyabb rendii utjainak, foldutjainak lehetéségekhez mért karbantartasa,
az ar és belvizvédelmi munkakban, megel6z6 munkakban aktiv részvétel.
II1. AZ EGYESULET FELADATAI
A fenti céloknak és feladatoknak megfelel6en az egyesilet a Ksztv. 26. § ¢) pontjaban felsoroltak
kozil az alabbi kézhasznu tevékenységeket kivanja végezni:
— kulturélis tevékenység (5)
— sport tevékenység (14),
— oktatasi szabadidds és hobbitevékenység (4)
— egészségligyi tevékenység (1),
— szocialis tevékenység (2),
— kulturélis 6rokség megdvasara iranyulo tevékenység (6),
— kornyezetvédelmi, telepiilésfejlesztési tevékenység (9)
— nemzetkdzi tevékenység (12),
— egyéb, hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése (11),
— a kozforgalom szamara megnyitott utak fejlesztéséhez, fenntartdsahoz kapcsolodo
tevékenység (22),
ar- ¢és belvizvédelem ellatasahoz kapcsolddo tevékenység (21)
IV. AZ EGYESULET TAGSAGA
Az Egyestlet tagja lehet életkortdl és allampolgarsagtol figgetlentil barmely természetes személy
vagy szervezet, aki kész az Egyestilet céljainak megvalositasaban kozremikodni.
A tagségi Viszony a belépési nyﬂatkozat alapjan a Vezetéség felvéte]i hatérozatéval keletkezik, és
kotelességeinek megszegése eseten a Vezetoseg dont. A tagsag a Vezetoseg dontése alapjan
megszunik, amennyiben a tag a tagdij befizetésével 3 honapot meghaladé késedelembe esik és azt

az elnok irasban kozolt felszolitasa ellenére sem fizeti meg a felszolitasban eléirt hataridé alatt.
V. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI



Az Egyestlet tagjainak joga: a természetes személy tag személyesen, a nem természetes
személy tag képviseldje utjan a kozgyiilésen a tobbi taggal egyenld szavazati joggal részt
venni, felszolalni, véleményét kifejteni, hatarozati javaslatot tenni és szavazni, részt venni az
Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein. A természetes személy tagok valaszthatnak és
valaszthatok, a nem természetes személy tagok, pedig torvényes képviseldik 1utjan
valaszthatnak és véalaszthatok az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek.

Az Egyestlet tagjanak kotelezettsége: az alapszabalyban foglaltak betartdsa. Az 6nként vallalt
feladatok maradéktalan teljesitése. Az Egyestlet hatarozatainak végrehajtasa. A tagdij minden év
aprilis 30-ig torténd befizetése.

VI. AZ EGYESULET SZERVEZETE

KOZGYULES

Az egyestlet legf6bb szerve a Kozgytlés, amely a tagok Osszessége. A Kozgyilés a szervezetet
érinté minden kérdésben donthet. Minden tag egy szavazattal rendelkezik. A kozgytlést az
egyestilet elncke vezeti.

A kozgyilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

1. avezet6ség megvalasztasa, beszamoltatasa

2. az alapszabaly megallapitasa és modositasa

3. az egyestlet éves koltségvetésének meghatarozasa

4. az egyesilet éves gazdalkodasi tervének és gazdalkodasardl szoloé beszamoldjanak

valamint a k6zhasznusagi jelentésének elfogadasa

5. a tarsadalmi szervezet mas tarsadalmi szervezettel val6 egyesiilésének, feloszlasanak

kimondasa
Az éves beszamol6 jovahagyasanak moédja: nyilt szavazassal, egyszerti sz6tobbséggel hoz
dontést a kozgytilés.
A kozgyllést évente Ossze kell hivni. Az 6sszehivasrdl az egyesilet elndke gondoskodik.
Rendkivili kézgytlést kell 6sszehivni a vezetSség hatarozata vagy a rendes tagok egyharmadanak
az ok és a cél megjelolését is tartalmazé irdsos javaslata alapjan. A kozgytlés nyilvanos. A
kozgytlésre a tagokat a kozgyilés napjat megel6z6en legalabb 8 nappal, a napirendet tartalmazé
meghivéval kell 6sszehivni.
A kozgytlés hatarozatképes, ha az egyesilet tagjainak t6bb mint fele jelen van.
A hatarozatképesség hianya miatt a kozgytlést el kell halasztani. A megismételt kozgytlés a
megjelentek szamatdl fuggetlentl akkor hatarozatképes, ha azon korilményre, hogy — a
megismételt gytlés a megjelentek 1étszamatol fiiggetlentil hatarozatképes — mar az eredeti
meghfvoban felhivjak a figyelmet, valamint az ismételt kozgyllés id6pontja az eredeti
kozgytléssel egyitt kitlzésre kerill, és az eredeti napirendi kérdésekben, az eredeti napra és
helyszinre torténik a meghivas. Amennyiben a megismételt kozgyilést mas napra hivjak Ossze,
err6l a tagokat kulon, irasbeli meghivéval, értesiteni kell. Ekkor a meghivoban a tagsagot
tajékoztatni  kell, hogy az ismételt kozgyllés megtartasara az eredeti  kozgyilés
hatarozatképtelensége miatt, az eredeti napirendi pontok tekintetében kerill sor, amely a
megjelentek szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes és megtarthato.
A kozgytlés a hatarozatait egyszerii sz6t6bbséggel, nyilt szavazassal hozza.
A jelenlévé tagok tobbségének kivansagara titkos szavazassal kell a hatarozatokat meghozni.
A kozgytléstél jegyzokonyvet kell vezetni, a jegyz6konyv hitelesitésére a szervezet két tagjat kell
felkérni. A jegyz6konyv tartalmazza a kézgytlés hatarozatait.
Az egyestlet elnoke a Ksztv. 7.§ (3) bekezdés a.) pontja alapjan olyan nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza a kozgytlés és a vezetoség dontésének tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a
dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat (ha lehetséges, személyét).
Az egyestlet elnoke koteles a kozgytlés és a vezetdség altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek
barmely tagra vonatkozdéan jogokat ¢és kotelezettségeket allapitanak meg, illetve harmadik
személyt (beleértve a hatésagokat is) érintenek, a dontés meghozatalatol szamitott 8 napon beldl,
irasban, ajanlott killdeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.



A kozgyilés és a vezetSség dontésér6l szolé hatarozatokat az egyesiilet elndke
nyilvanossagra hozza az alabbi honlapon (www.szechenyifalujaert.lapunk.hu) vagy a székhelyén
— kozforgalom szamara elérhet6 helyen elhelyezett — hirdet6tablajan, hogy abba barki
betekinthessen.

A kézhasznua szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés
rendje

A kozgytlések és a vezetGségi ulés jegyzOkonyveit az egyesilet alapszabalyaval és egyéb
dokumentumaival egyiitt az egyesilet székhelyén kell megérizni. A koézhasznt szervezet
mukodésével kapesolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet. Ezen iratokba val6 betekintést
az elnok, a hozza érkez6 szobeli vagy irasbeli megkeresés utan engedélyezi. Az iratokba vald
betekintés a székhelyen torténik, és a megkeresést kovetd 8 napon belil az elncknek ezt lehetévé
kell tennie.

A kézhasznu szervezet miikddésének, szolgaltatasi igénybevétele modjanak, beszamoldi
kézlésének nyilvanossaga:

Az egyesilet a mikoédésére vonatkozé adatokat, a szolgaltatasai igénybevételének modjat,
beszamoléja  kozlésének a  nyilvanossagat az  Interneten, az  alabbi  honlapon
www.szechenyifalujaert.lapunk.hu vagy az egyesiilet székhelyén — kézforgalom szamara elérhet6
helyen elhelyezett hirdetétablan valo kozzététel utjan biztositja.

VEZETOSEG

Két kozgyulés kozotti idészakban a szervezetet a vezetGség iranyitja. A vezetéség jogosult
minden olyan dontés meghozatalara, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal kizarélagosan
a kozgyulés hataskorébe. A vezet6ség gondoskodik az Alapszabalyban foglaltak betartasardl, a
Kozgyulés hatarozatainak végrehajtasarol. A vezetSség évente elkésziti a szervezet koltségvetését
és munkatervét, valamint az ezek megvaldsitasarol szolo évenkénti beszamolokat. A vezetSség a
kozgytlésnek beszamolni tartozik.

A vezetbség tagja az lehet, aki a szervezetnek rendes tagja, a koziigyek gyakorlasatdl nincs eltiltva
és
- magyar allampolgar,
- a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és
tartézkodasardl szOoldé torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezik, vagy
- a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasarol szold torvény
hatalya ald tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartézkodasi
engedéllyel rendelkezik.
A vezet6ség 5 éves id6tartamra megvalasztott 3 tagbdl allé testilet. A vezetSség tagjai: elndk,
elnokhelyettes, titkar.
A vezetbség évente legalabb egy uilést tart. A vezetGséget az elndk hivja 6ssze. A vezetGség
tlésére minden vezetGségi tagot a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a meghivo
elkildése és az tlés napja kozott legalabb 8 naptari napnak kell eltelnie. A vezetSség tlései
nyilvanosak. A vezet6ség hatarozatképes, ha tagjainak tObbsége jelen van. Az egyesilet
vezetGsége a dontéseit nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel hozza.
A vezetbség iilésein elhangzottakrol jegyzékonyvet kell késziteni, melyet a vezet6ségi tagok
alairasukkal latnak el.
A vezetd tisztségviselGk Osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok:
A vezet6 szerv hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja /Ptk.685.§ b)pont/, élettirsa a hatirozat alapjin kotelezettség vagy felelGsség aldl
mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve megkétendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal a megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti
juttatas.




A kozhasznu szervezet megszintét kévets két évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezetd
tisztségvisel§je az a személy, aki olyan koézhasznd szervezetnél toltott be — annak megszintét
megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolo torvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.
A vezet$ tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszna
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kozhasznu
szervezetnél is betdlt.
Elnék
Az elnok felelds:

- aszervezet jogszabaly szerinti mikodéséért

- az alapszabalyban foglaltak betartasaért

- a Kozgytlés, a vezetdség hatarozatainak betartasaért

- A szervezet anyagi eszkoézeinek el6irasok szerinti kezeléséért

- Mindazon feladatok ellatasaért, amelyekkel a kozgytlés, illetve a vezet&ség

megbizza.
A szervezet elndke jogosult a szervezet képviseletére harmadik személyekkel szemben, valamint
a birésagok, hatésagok és mas szervek elétt. Képviseleti joga 6nallé. Az Egyesiilet bankszamlaja
felett rendelkezni az Elndk és az Elndkhelyettes egyiittesen jogosult.
Elnékhelyettes
A szervezet napi munkajaban az elndkkel kialakitott munkamegosztias szerint vesz részt.
Tevékenységérol az elnoknek és a vezetéségnek rendszeresen beszamolni tartozik. Az elnok
akadalyoztatasa esetén iranyitja az egyestlet tigyeit. Az Egyesiilet bankszdml4ja felett rendelkezni az

Elnok és az Elnokhelyettes egyiittesen jogosult.
Titkar:

Részt vesz az elnbkség munkajaban, dontéseinek meghozatalaban.

Az egyesiilet tisztségvisel6i feladataikat dijazas nélkul latjak el.

A tisztségvisel6k megbizatisa megszinik: a tagsagi viszony megszinésével, lemondassal,
mandatum lejartaval, valamint visszahivassal, amennyiben a feladataikat nem latjak el. A
visszahivasrol a kozgyilés egyszert tobbségi hatarozattal dont, titkos szavazassal.

VII. A SZERVEZET ANYAGI FORRASAI, GAZDALKODASA

Az egyesiilet varhaté éves bevétele az 6tmilli6 forintot nem éri el. Amennyiben az éves
bevétele meghaladja az 6tmillié forintot, az egyesulet kézgytlése felugyel6 bizottsagot hoz létre.

A szervezet muUkodését biztosité anyagi forrasok: tagsagi dfjak, allami szervek, jogi-és
maganszemélyek tamogatisa, valamint palyazati tamogatasok illetve a kozhaszni céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve egyéb gazdasagi tevékenységet végez. A
szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok csak a tagdfjat kotelesek a szervezetnek
megfizetni, sajat vagyonukkal a szervezet tartozasaiért nem felelnek. Az egyesiilet pénzeszkozeit
szamlan kezeli. A szervezet jogszabaly szerinti vagyonkezeléséért az elndk és az elndkhelyettes
felel. Elszamolasi kotelezettségik van a  kozgydlés felé, valamint a céltamogatasok
felhasznalasarol a tamogatast nyujto szervek felé.

VIIL. A SZERVEZET MEGSZUNESE

A szervezet megszlinik ha feloszlasat a kozgytlés kimondja, ha mas tarsadalmi szervezettel
egyestl, ha a birdsag a jogszabalyban meghatarozott feltételek esetén feloszlatja vagy a birdsag
megallapitja a megsziinését.

A szervezet megszinése esetén a szervezet fennmarado6 vagyonanak sorsarél a kozgytlés dont.
Nagycenk, 2011. februar 4.



